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ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INS| ONACIONAL. -
: - DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECU e

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION, OBJETIVOS Y LEMA DEL SINDICATO
ARTICULO 10. '

De acuerdo con la determinacién tomada en asamblea constitutiva celebrada el dia veintiuno de febrero del
afio dos mil nueve, en el local ubicado en la calle de Laredo nimero cinco, Colonia Ex Hipédromo Condesa,
Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, por los investigadores del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, se constituye el SINDICATO- INDEPENDIENTE DE
INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y
PECUARIAS, pudiéndose abreviar (SIINIFAP)

ARTICULO 20.

El domidillo legal del Sindicato y sus Oficinas Centrales estén en el domicilio ubicado en Km. 13.5 Carretera
Los Reyes-Texcoco, Coatlinchan, Texcoco, Estado de México. C.P. 56250, o en el domicilio que el Comité
Ejecutivo Nacional pudiera acordar con posterioridad. La representacion (egal del sindicato esta en la calle
Toltecas No. 166, Torre K interior 703, C.P. 01180, Colonia Carola, Delegacion Alvaro Obregén, Cludad de
México. :

ARTICULO 3o0.

La duracién del Sindicato serd Indefinida y sélo podré ser disuelto mediante el acuerdo mayoritario de la
Asamblea General Nacional o cuando cuente con menos de 20 socios activos.

. ARTICULO 4o.

EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL D
INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS tiene como objetivos:

a).- Mejorar el estatus intelectual, fisico, econémico, social e ideolégico de sus agremiados.

-b).- Defender los intereses de sus miembros y solucionar los problemas que los afecten en sus relaclone
que como trabajadores tengan con los funcionarios y representantes legales de la Institucién, con las
autoridades locales y federales, asl como defender a sus miembros frente a violaciones de derechos o
abusos de autoridad por parte del Estado.

¢).- Promover la participacién organizada y democrética de los investigadores que lo integren y prestan sus

servicios para el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y

PECUARIAS (INIFAP), en la negociacion, establecimiento, elercicio y cumplimiento de las condiclones de

trabajo a las que deban sujetarse en sus relaciones laborales con el INIFAP, NS . ; i

d).- Luchar permanente a favor del desarrollo AGROPECUARIO Y FORESTAL de nuestro pals. S

e).-Defender y'sostener la autonomia e independencia en cuanto a su vida intemna. o ; s

f).- Lograr que los proyectos y trabajos de investigacién y transferencia de tecnologla y ‘servicios

agropecuarios y forestales presentados por los investigadores, agremiados a "EL SIINIFAP" sean

aceptados o rechazados con base en criterlos objetivos, resultado de la revisién imparcial por pares, en lo/

que se incluya la argumentacién y réplica, en su caso, del proponente. g

ARTICULO 50. ,,—p-é

. El lema del Sindicato es “JUSTICIA LABORAL Y PROGRESO CIEMIHCO AL S ‘DEL.
MEXICANO” * ERVICIO DEL -CAMPO
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_ ARTICULO éo.

Para lIevéra la practica estas disposiciones generales, 8l Sindicato ejercera losderec! recursps que la
.Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra. ;

CAPITULO SEGUNDO
. MIEMBROS DEL SINDICATO
ARTICULO 70.

Para ser miembro del Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de Investigaciones

Forestales, Agricolas y Pecuarias se requiere: .

I. Serinvestigador del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

Il, Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion.
Il . Solicitud de adherencia por escrito al Sindicato. 3
V. La solicitud se sometera z la Asamblea General Nacional para su aprobacién y aceptacion.

“ ARTICULO 8o. Los adherentes del Sindicato pueden ser:

1. Miembros activos
I Miembros no activos

DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 90. ~
Son miembres activos del Sindicato todos aquellos gque gozan de sus derechos y cumplen con las
obligaciones sindicales, incluyendo a los comisionados sindicales del CEN, a los miembros sujetos a un:

juicio por despido injustificado (mientras dure el proceso de su juicio Sub Judice) asl como aqusllos que ya -
hayan sido aceptados por la Asamblea Nacional y estén en proceso de regularizacion por el INIFAP."." - .-

ARTICULO 100.
Son derechos de los mlembros activos:

a) Tenervoz y voto en las asambleas. [ Seag TN

b) Poder ser electos para cualquier puesto sindical. T

c) Ser representados y patrocinados por el Sindicato, para la defensa de sus derschos en los.
prablemas’ qua surjan con motivo dal trabajo, anta las autaridadas administrativas o juriediecionales:

d) Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros, en la forma y
terminos del Contrato Colectivo de Trabajo, de convenios o reglamentos, independientemente de los
contenidos en estos estatutos. |

e) Participar de todas las ventajas materiales y morales que sl Sindicato logre en beneficio de sus

i e
miembros, :
f) Nombrar defensor o defensores por si mismo, cuando sean Juzgados por la Comisién de Honor y
Justicia de acuerdo con las facultades que le confieren estos estatutos. //
g) Presentar iniciativa y pedir informes a las autoridades y comisiones del Sindicato, 4
h) Denunciar las irregularidades de que tuviere conocimiento, en los términos de estos estatutos, g ol

acerca del funcionamiento del Sindicato. asl como las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
a los estatutos, J y_-,—.e—s-é

I) Conservar su calidad de socio activo si ha sido separado de su puesto injustificadamente, mientras
- no se falle en definitiva, de acuerdo a las leyes y normas respectivas. g
J). Tener acceso y voz en las sesiones de los drganos de goblemo y sus comisiones, sujetos
Unicamente a los reglamentos interos de éstos. '

Estatutos aprobados en 3% Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de dlclembré de 2017.
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 ARTICULO 110,

‘Son obllgaciones de los mlembros activos:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y acatar las disposiclones y acuerdos del Contrato .
Colectivo de Trabajo, de las asambleas y demas actos de! Sindicato, aun cuando no hubiesen
asistido o hublesen votado en contra de la mayoria.

b) Desempeiiar con lealtad los cargos y comisiones para los que hubieran sido elegidos dentro del
Sindicato.

c) Asistir con puntualldad a las asambleas (ordinarias y extraordinarias) manifestaciones, mitines o
cualquier otro acto cuando sean convocados por las autoridades sindicales correspondientes.

d) Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que les afectan por conducto del 6rgano sindical que

~corresponda.

8) No aceptar ningtn cargo ° comisién, sea por parte de las autoridades publicas, sea por parte de las
autoridades del INIFAP, gque vayan en contra de los principios y derechos del Sindicato.

f) No aceptar ascensos, recompensas, cambios o condiciones especiales de trabajo que en alguna
forma lesionen los derechos o las condiciones del Contrato Colechvo de Trabajo. '

g) Guardar reserva de los asuntos sindicales.

h) No prestar colaboracién a grupos, de cualquier Indole, cuyos fines sean antagénicos a los pnnciplos y
legitimas aspiraciones del Sindicato o fomenten la divisién dentro de éste.

1) Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordmanas acordadas por los Organos de
representacion del sindicate. |

]) Informar al érgano sindical correspondiente las violaciones gue se cometan al Contrato Colectivo de
Trabajo y demas reglamentos, as/ como de los presentes Estatutos y proporcionar al Comité
Ejecutivo Nacional los datos- generales (domicilio, beneficiarios, etc.) que permitan un registro
correcto de todos los miembros del Sindicato.

k) Procurar por todos los medios a su alcance, el forhleclmlento del Sindicato, observando fielmente los
objetivos de éste y colaborando activamente en todo aquello que pretenda una mayor justicia soclal
y un mejoramiento de las condiciones |aborales de los trabajadores. Tk

. DE LOS MIEMBROS NO ACTIVOS
CON LICENGIA:
ARTICULO 120.

a) Tado miembro del personal investigador sindicalizado que haya sido nombrado para algtin cargo de
autoridad dentro o fuera del INIFAP.

b) Cuando un investigador, adherente del SIlIINIFAP, se observe que tlene conflicto de intereses.

¢) Cuando un investigador, afiliado al Sindicato ocupe un puesto de Jefe de Campo, se les debera da \
‘licencia.

d) Las licencias seran otorgadas par el Secretario General del SIIINIFAP,

ARTICULO 130, : =

Es todo mlembro sindicalizado que no pueda asistir regularmente a los actos ordinarios y extraordinarios del ?
Sindicato, incluyendo a los becarios, miembros en afio sabético, con invalidez, con enfermedad degenerativa.

o a quienes el CEN considere pertinentes. ?

SIN LICENCIA:

ARTICULO 140. e E

Estatutos aprobaqos en 3".Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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as disclplinarias y
se le suspendan

“Es todo miembro sindicalizado que Incurra en alguna falta prevista en el capitulo d
que a juicio de la Comisién de Honor y Justicia o de la Asamblea General N
temporalmente sus derechos sindimles_

ss.

ARTICULO 150.

a) Es todo miembro sindicalizado que obtenga un permiso sin goce de sueldo, un permiso por término
tardio de estudios de posgrado, por causas distintas a las seflaladas, o que el CEN considere
pertinentes. T

b) Los sacios no activos no tendrén derecho a voz ni voto en las diferentes asambleas del Sindicato.

DE LA SALIDA DEFINITIVA DEL SINDICATO

ARTICULO 160.
Todo miembro del Sindlcato causa baja cuando:

a) El Consejo de Honor y Justicia dictamina la expulsién definitiva y esta es ratificada por la Asamblea’ " °
Nacional. WA

b) Elinteresado rompa voluntariamente toda relacién de trabajo con el INIFAP. : i

¢) El interesado presente su renuncia voluntaria al sindicato por escrito con'la misiva “Y renunclo a
todas las prestaciones y logros econémicos que el SIINIFAP obtenga a través de sus gestiones y la
firma del Contrato Colectivo de Trabajo con el INIFAP®

d) Por muerte.

_ ARTICULO 170.

_ Al perderse la membrecia del Sindicato, se perderan iguaimente los derechos sindicales que establecen
estos estatutos, aun cuando los derechos laborales permanezcan intactos por continuar la persona
prestando sus 'servicios dentro del INIFAP. :

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 180,

Los miembros del Sindlcato estardn agrupados por secciones en cada una de las ocho regiones del INIEAP.
Cada seccional estara Integrada por las delegaciones de cada centro de trabajo.

ARTICULO 190.

Para que uha Seccién pueda considerarse como tal y debidamente afiliada al 'SIndléto. se requiere ] G

minimo de 30 miembros sindicalizados integrades por regién del INIFAP y la aprobacién de la Asamblea
General Nacional. : &

ARTICULO 200.

situacién [aboral como en su fillacién sindical, gozando de Igualdad de derechos y obligaciones, pudiendo’
todos ser igualmente elegibles para los cargos sindicales y sintiéndose solidaria y fratemalmente <
responsables de la proyeccion cultural y sindical del Sindicato. /

Siendo la unidad basica del Sindicato la Delegacién, todas ellas tendran la misma categoria, tanto en su - Ec; :
CAPITULO CUARTO ? ; |
DELOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SU REPRESENTACION

ARTICULO 210.

. Los drganos de representacion del SINDICATO, en orden jerérguico, son:

Estatutos aprobados en 3%, Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017..
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 ARTICULO 220.

a)- La Asamblea General Nacional. 0 78 :
b). Pleno Mixto de Representantes. d

¢} El Comité Ejecutivo Nacional, .
d) - La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién y la Comisién Nacional d
e} Las Asambleas Seccionales

f) Los Comités Ejecutivos Seccionales.

g) Delegaciones de Centros de Trabajo.

" La soberanla del Sindicato reside en sus asociados y todas las facultades de sus érganos emanan de éstos.

-ARTICULO 23.

El Sindicato ejerce su soberania por medio de los siguientes érganos de gobiemo:

|.- La Asamblea General Nacional seré la méxima autoridad del Sindicato y se integrara por todos los
miembros afiliados al Sindicato que tengan la categoria de socios actives, por simismes, o bien, a través
de sus delegados a ésta.

La Asamblea General Nacional se reunira en forma ordinaria cuando menos una vez al afio, en la fecha,
lugar y conforme al orden del dla que establezca el Comité Ejecutivo Nacional. Y en forma
extraordinaria, cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacién.
En todos los casos, la Asamblea General Nacional se sujetard a las disposiciones contenidas en e
capltulo de "Asambleas”. ;

II.- El Plerio Mixto de Representantes se Integrar& con los Comités Ejecutivos Seccionales, el Comité
Ejecutivo Nacional, la Comisién Nacional de Vigilancla y Fiscalizacién y la Comisién Nacional de Honor y
Justicia. Se reunirén de manera ordinaria cada sels meses, y de manera extracrdinaria, todes las veces
que sean necesarias para la buena marcha de la Organizacién. \

1IL.- El Comité EJecutivo Naclonal se integra de la forma siguiente:

Secretarla General

Secretarla de Trabajo y Conflictos

Secretarla-de Organizacion

Secretaria de Educacion, Prensa y Propaganda

Secretarla de Relaciones Sindicales

Secretar(a de Finanzas

Secretarfa del Interior y Actas

Se reuniran en Pleno todas las veces que sean necesarias para la buena marcha de la Organizacion.

En el caso de que algin integrante del CEN pase a ocupar un puesto de confianza, inmediatamente

deberé entregarle los asuntos y compromisos de su cartera al Secretario General del Sindicato, en lo —
que se nombra un sustituto. :

IV.- Comisién Naclonal de Honor y Justicla, Integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal,

cuando menos, pero siempre con numero non y con el mismo procedimiento de eleccién del Comité {"d—
Ejecutivo Nacional, funcionard de manera colegiada y tomara sus acuerdos por mayorfa de votos, se

reuniran las veces que sean necesarias. : g

V.--L.a Comlsién Naclonal de Vigilancla y Flscallzaelén, integrada por un Presidente, un Seéretario y
un Vocal, cuando menos, pero siempre con niimero non y con el mismo procedimiento de elecclofl del

Comité Ejecutivo Nacional, funcionard de manera colegiada y tomar4 sus acuerdos por-mayoria de
votos, se reunirén las veces que sean necesarias. AR

Estatutos aprobadoes en 3" Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre ds 2017,
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VI.- Las Asambleas Secclonales se celebrardn de manera ordinaria cuando nerick cada cuatro meses
o de manera extraordinarias las veces que sea necesario para [a buena marchg d Orgamzamérb 7 9

VIl.- Los Comités E]ecutlvos Secclonales, los cuales estaran Integrados en f¢ formasiguients: .

27

1. Secretarfa Secclonal. ;
2.- Secretarla Seccional de Trabajo y Conflictos
3.- Secretaria Seccional del Interior y Actas

Seré.n designados por la Asamblea Secclonal tomando como base las necesidades de las Secclén
Sindical, pudiendo designar otros representantes de conformidad con la lista de puestos del Comité
Ejecutivo Nacional. Se reuniran en Pleno todas las veces que sean necesarias.

Vil.- Los Delegados de Centro de Trabajo, ser&n nombrados por Asamblea o reunién de e
Investigadores de cada Campo Experimental o Centro Nacional de Investigacién Disclplina_ria. ‘

. CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL smmcxro

ARTfCULO 24o.
. Son ficultades de la Asamblea General Naclonal:

. Conocer, discutir y aprobar en su caso, los informes del Comité Ejecutivo Nacional, de la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién 'y de la Comisién Nacional de Honor y Justicia.
Il. Discutir y aprobar todo lo relativo a paros, emplazamientos y estallamiento de huelgas.
Ill. Discutir y aprobar, en su caso, todo lo relativo a sanciones o remociones propuestas por
representantes de las Comisiones de Vigilancia y Fiscalizacién, y la de Honor y Justicla. ﬂ\
IV. Discutir y aprobar todos los asuntos relacionados con la reforma de los Estatutos. =
V. Aprobar el informe anual del Secretario de Finanzas, o en su caso, solicitar una auditorla a personas "N
competentes si no se estuviese de acuerdo con las cuentas rendidas.
VI. Dictar la polltica general, interior y exterior del Sindicato, aprobar las transformaciones necesarias
. éste, asl como el relacionamiento del Sindicato con otras organizaciones gremiales.
VII. Atender, evaluary resolver aquellos asuntos generales que afecten la marcha normal del Sindicato.
VIll. Designar al Comité Ejecutivo Nacional de acuerdo a las propuestas que [e presente el Pleno Mixto d
' Representantes o por eleccién directa de los miembros asistentes a ella.

ARTICULO 250.
Son facuitades y obllgaciones del Pleno Mixto de Representantes:

I. Discutir las formas de interpretacién y aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo, cuando

se presenten casos dudosos y proponer soluciones al Comité Ejecutivo Nacional,

1. Funcionaré como Organo de consulta y de aplicacidn de las medidas disciplinarias que le tumne la
Comisién Nacional de Honor y Justicia, la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién y de todos —
los demas érganos de gobieme y representacion del Sindicato. ,

Nl Discutira y propondré al Comité Ejecutivo Nacional las medidas de organizacién, las formas de. &S~
ayuda cuando organizaciones cientlficas, académicas, obreras, campesinas o populares las soliciten /’"
al Sindicato. -/ s

IV. Funcionard como Organo 'de consulta de todos los demés érganos de goblemo y representacion del :
Sindicato en el orden jerarquico establecido.

V. Las que delegue la Asamblea General Nacional,

ARTICULO 260.
Son facultades y obligaclones del Comité Ejecutivo Naclonal:

I Ejercer la representacién general de los Intereses del Sindicato, con tedas las facultades legales.

Estatutos aprobados en 3%.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°, de diciembre de 2017.
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Il. Ejecutar los acuerdos emanados de los demas érganos de goblemo y re
que no contravengan a estos Estatutos,
lll. Defender los derechos de los miembros del Sindicato,
IV. Convocar y presidir Asambleas Generales Naclonales, los Plenos M
demas actos que convogua el Sindicato.
V. Tramitar el descuento al salario de los miembros del Slndlnto comrespondiente a las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, de conformidad al inciso i del articulo 11 de los Estatutos.
VI, Luchar por el cumplimiento de las reivindicaciones econémicas, pollticas y sociales del Sindicato, asl
como por su prestigio y engrandecimiento.
VII. . Declarar la huelga y/o paros laborales que se acuerden en la Asamblea General Nacional
VIIIl. Sefalar lineamientos y orientar el desarrollo de la labor de los secretarios de Comités Ejecuﬁvos
Seccionales en las diferentes secciones y delegaciones que integran el Sindicato.
IX. Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos.
X. Gestionar, administrar el patrimonio de la organizacién y dar a conocer en asamblea general, el
patrimonio de la organizacién sindical a través de sus representantes facultados para cada caso.

. ARTICULO 270.

S de Rep

El Comité Ejecutivo Nacional por conducto de sus miembros facultados tendra la més aimplia autoridad para
* representar, con el uso de la firma social al Sindicato, en juicio o fuera de él y ante teda clase de autondades
y funcionarios, federales o locales, de cardcter civil, administrativo, judicial, penal, fiscal y del trabajo, ete.
Asimismo .ante organismos descentralizados, personas fisicas y morales, incluyendo corporaciones e
instituciones de’ crédito, etcétera. Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados. Celebrar
todo tipo de contratos civiles y mercantiles a nombre del Sindicato, asi como otorgar y firmar titulos de
crédito, tales como cheques, letras de cambio, pagarés y demas de esa naturaleza, en los términos del
artlculo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Tratéandose de pleitos y cobranzas,
tendra todas las facultades generales y las especiales que requieren clausula especial conforme a Ia ley.
Tratdndose de actos de administracion, tendré toda clase de facultades administrativas.
Por lo que respecta a las facultades especiales, podréa desistirse, transigir, comprometer en arbitros, absolver
y articular posiciones, recusar, recibir pagos y demés actos que determine la ley. Por tanto, podré intentar y
desistirse de cualquier clase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales; asimismo interponer, a
nombre del Sindicato, demanda constitucional de amparo, desistirse de dicho juicio, presentar denuncias 'y
querellas y otorgar perddn en éstas; podré también constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico e
interponer toda clase de recursos. Todas las facultades mencionadas se otorgan de una manera enunciativa
y no limitativa. Y que sean acordadas de conformidad con los Estatutos o en cumplimiento de acuerdo de’
Asambleas Generales Nacionales. Sélo en lo que se refiere a la satisfaccién de las finalidades e intereses
del Sindicato, pero en ningun caso pedra realizar actos de comercio fuera de sus fines, teniendo facu
para hacer pagos que procedan o recibir las cantidades de dinero y objetos que el Sindicato deba percibir. -
Tiene |2 maxima facultad de representacidén y podra otorgar, revocar o. sustitulr poderes generales
especiales otorgados por el Sindicato.

Durante el periodo que comprende entre la fecha del vencimiento de la toma de nota y la fecha en que la
Secretara del Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccién General de Registro de Asociaciones,
otorgue ia renovacién de la toma de nota correspondiente, el Comité Ejecutivo Nacional sallente continuara

con las mas amplias facultades para representar al Sindicato en coordinacién con el Comits Ejecutivo F——u

Nacional electo, con el uso de la firma social al Sindicato, en julclo o fuera de él y ante toda clase de
autoridades y funcionarios, federales o locales, de cardcter civil, administrativo, judicial, penal, fiscal y del

trabajo, etc., y todas las acciones que el Comité Ejecutivo Nacional tiene como atribuciones, y descritas en el DT e
articulo 27 de estos estatutos.

" ARTICULO 280. ? é

Son facdltadas y obligaclones del Secretarlo General:

l. Representar legalmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo Nacional ante las autoridades del INIFAP,
las autoridades civiles, ante las autoridades civiles, laborales, penales, mercantiles, administrativas, -
locales 6 federales y de cualquier tipo con amplias facultades en cuanto a derecho proceda, incluso

Estatutos aprobados en 3. Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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las que requieran clausula especial, asl como para extender poderes y h representar por
asesores 0 representantes juridicos. 7 F
Il. Estar presente por sl o por un representante en todos los 6rganos del Idx o y los actos i
convocados por la Organizacion. e

1l Adquirir durante su gestién a nombre del Sindicato, bienes muebles y/o inmuebles o de cualquler
naturaleza en beneficio de la organizaclén y que pasarén a formar parte del patrimonio del Sindicato.
IV. Responder conjuntamente con el Secretario de Finanzas de todos los bienes muebles e inmuebles
del Sindicato, asl como de los valores que haya sido confiados a su cuidado.
_ Celebrar contrato de Fidelcomiso para optimizar la administracién del patrimonio sindical permttiendo
_ . que la.base sindical en asamblea designe elementos que Integren el comité técnico respectivo.
V1. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas, una vez justificados los
; mismos.
Vil. Designar comlslones auxiliares técnicas que se requleran para dar cumplimiento al plan de trabajo
correspondxente
VIll, Dar aviso de las reformas de los Estatutos, a la Secretarla del Trabgjo, a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y a quien corresponda con apego a la Ley.

IX." Resolver con el Comité Ejecutivo Nacional todos los problemas de interés general que afecten al
Sindicato.

X. Instalar y presidir las’ Asambleas Generales Nacionales, los Plenos del Comité Ejecutivo Naaonal y.
el Pleno Mixto de Representantes, asl como rendir los informes del Comité Ejecutivo Nacional en
las Asambleas Generales Naclonales ordinarias y extraordinarias.

Xl. Firmar toda la correspondencia que expida el Comité Ejecutive Nacional.

Xil. Tomar medidas de solucidn a problemas urgentes cuya resolucién inmediata no permlta el acuerdo
previo de los demas secretarios, informando en el pleno inmediato, sus gestiones en tiempo y forma.

Xlll. Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales Naclonales y del Pleno Mixto de Representantes,
vigilando que todos los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional cumplan con dichos acuerdos.

XIV. Presidir.el Comité de Huelga y verificar que el CEN atienda el cubrimiento puntual de las cuotas
ordinarias y extraordinarias.

XV. Recibir acusaciones por faltas de cualquier tipo y tumarlas a los érganos correspondientes para su

_ desahogo. )

XVI. Ejercitar el voto de calidad en caso de empate, en el seno del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.
XVII. Atender y vigilar el cumplimiento de Jas demds que se desprendan de estos Estatutos.

<

ARTICULO 290.
Son facultades y obllgaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

I. Asumir junto con el Secretario General Nacional, la representaclbn del Sindlcato en los confli
laborales individuales o colectivos.
1. Promover los medios de defensa necesarios en caso de violacién ala Ley Federal del Trabajo, a la
- ey de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 2 las Condiciones Generales
de Trabajo y a su reglamento, etcétera, en perjuicio de los miembros del Sindicato.
. Hacer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de personal y defender
administrativa o juridicamente los casos que llegasen a presentarse.
IV. Vigilar que las categorfas y susldos que se asignen a los miembros del Sindicato de la institucién,
correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidad inherentes al cargo como investigador o
comisién gque desempefien, haciendo mantener en todo tiempo en vigencia el principio de que a

trabajo igual corresponda igual salario. /
V. De igual manera tendré facultades para extender poderes generales para los asuntos del Sindicato™ _
conjuntamente con el Secretario General Nacional, cuando se trate de conflictos individuales.

VI. Informar a los miembros interesados del Sindicato sobre el seguimiento y resultado de |
realizadas en relacién a su conflicto. g 5 > o geshones /é
VII. Pugnar porque en los Centros de Trabajo exista el personal capacitado, los recursos materiales y:
humanos y las condiciones adecuadas para el buen desempefio de las labores de investigacién.
VIIL.  Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y conflictos de trabajo.
IX. Evitar.a toda costa que se violen los derechos de los miembros del Sindicato procurando la:
superacrbn constante de las conquistas sindicales.

Estatutos aprobados en 3'.Asamblea'_ Nacional Ordinaria realizada ei 1°. de diciembre de 20‘1 y &
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X. Sustituir sin que por ello interrumpa sus propias funciones, al Secretario}G | Naclonal en sus.
faltas temporales o accidentales, que deberé de ser avalada en la AsgmpTed General Nacional
inmediata. - ! :

X1. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrité=5areae

General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.
XII. Entregar a quien lo sustituya, por inventario, todo lo que se encuentra a sucargo. .
XIll. Atender a la solucién de todos los problemas relativos a estudios de postgrado;. dlplomados.
. estancias académicas, afios sabaticos y obtencién de diplomas, certificados, becas, etc.
XIV. "Las demas que se desprendan de estos Estatutos.
XV. Recibir y atender las denuncias de faita de respeto entre los ‘superiores ]erérqulcos para con los
investigadores.

ARTICULO 300.
Son facultades y obligaclones del Secretario de Organizaclén:

I. Atender todos los asuntos relativos a la organizacion del Sindicato, controlar y registrar la asistencia
a las Asambleas y actos que realice o convogue el Comité Ejecutivo Nacional.
Il. Llevar,un reglstro minucioso de los miembros y mantener al dia el padrén relativo, con todos los
datos concernientes a los mismos.
. Convecar con al menos dos semanas de anticipacién a las asambleas plenarias que deban
celebrarse en apoyoe y coordinacién con el Secretario General.
IV. Informar al Secretario de Finanzas de las altas y bajas de los mlembms.
V. Llevar el control de las solicitudes de adhesién. -
VI. Dar cuenta a quien fo sustituya de los asuntos pendientes hacléndole entrega del archivo fisico y
digital a su cuidado, mediante acta.
VII. Rendir con la debida oportunidad el infoerme de sus actividades por escrito, para que el Secretario
- General pueda incluirlo en su informe respectivo,
VIll. Expedir conjuntamente con el Secretario General las credenciales de los miembros del Sindicato en
tiempo y forma.
IX. Organizar y planear con al menos un’mes de anticipacién, todo lo necesario para realizar los
movimientos huelguistas, como los recursos financieros, mantas, banderas, sellos, brigadas, etc.
X. Las demés que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 310.

Son facultades y obllgaciones del Secretario de Educacién, Prensa y Propaganda:

1. Organizar o realizar conferencias acerca de los fines del Sindicato, su programa de accién, ma

" del mismo y del movimiento obrero nacional e internacicnal, asl como todos aquellos temas. que

sirvan de preparacién a los miembros del Sindicato para lograr la efectividad de sus derechos
reivindicatorios, emancipadores y de bienestar general.

Il. Realizar la formacién y elaboracién de un boletin digital periédico como 6érgano oficial de difuslén del.
Sindicato, incluyende informacion general propia de la agrupacién sindical, articulos de analisis y de
critica sobre eventos cientificos y los que resulten necesarios.

Il Organizar tedo lo necesario para lograr el mejoramiento, la capacitacién académica, profesional y
sindical de todos los miembros del Sindicato. Enfocar las capacitaciones al fortalecimiento de la
mvesﬂgaclon agropecuaria y forestal de acuerdo a las necesidades del personal investigador para
mejorar la calidad de su quehacer en coordinacién con las autoridades del INIFAP.

IV. Planear y promover la organlzacién de actos cientlficos, técnicos, culturales y recreativos al menos
una vez al afio.

’M\\m' 4

V. Cooperar con la Secretana de Organizacién en las manifestaciones o mitines.
VI. Editar y difundir todas las publicaciones que el Comité Ejecutivo Nacional considere necesarias para
informes sindicales y para mejoras en la capacitacion continua de los investigadores.
VIl. Establecer y fomentar relaciones cientificas y culturales con las organizaciones afines de los centros
publicos de investigacion, instituciones de ensefianza superior, asi como con las organizaciones
* obreras, campesinas o populares.

VIIIl. Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General Nacional.

‘Estatutos aprobados en 3% Asamblea Nacional Ordinaria realiﬁda el 1°, da diciembre de 2017.
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IX. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito para que el 'Sedljétarlo -
General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo. : ‘
X. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 320. : 083

‘Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaclones Sindicales: .
|. Establecer, mantener y fomentar las relaciones del Sindicato con ofras organizaciones afines de los
- centros publicos de investigaclén, instituciones de enseflanza superior, organismos
gubernamentales, asf como con las organizaciones obreras, campesinas o populares.
Il. Tener informado al Comité Ejecutivo Nacional de los resultados de las relaciones establecidas,
sefialadas en el inciso anterior. ! A : :
lll. Representar dignamente al Sindicato con base en los Principios del mismo, ante instituciones y
. organizaciones. ;
IV. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito para que el Secretario
General pueda incluirlo en su informe respectivo. "
V. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 330.
Son facultades y obligaciones del Secretario de FInanzas:

I. Manejar los fondos del Sindicato formulando cada afio un presupuesto de egresos que sera
presentado a la Asamblea General Nacional, a cuyo presupuesto ajustara sus gastos normales.

Il. Llevard un registro de miembros, para el efecto de cotizacion y financlamiento acordade por el
Sindicato, precisando nombres, salarios que perciben en sus secciones o delegaciones a.las que
pertenecen. : ,

Ill. Fermular mensualmente las listas de las deducclones sindicales y ‘bases cooperativas, cajas de
ahorro, prorratas, ayudas mutuas y [0s que acuerden fas Asambleas Generales Nacionales.

IV. Recaudar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los miembros del- <)
Sindicato; as! como ofros ingresas gestionados por la organizacién o derivados del Contrato. .
Colectivo de Trabajo.. : o

V. Hacer entrega de las partidas comrespondientes a las secciones y delegaciones, asl como a las
instancias del SI/INIFAP gue correspondan.

VI. Manejar mancomunadamente con &l Secretario General y otro miembro mas del Comité Ejecutivo
Nacional, les fondos correspondientes del SIINIFAP, en [a institucién bancaria que determine el
mismo CEN. ‘ - :

Vil. Llevar una contabilidad de acuerdo con la ley, registrando en los libros contables todos los ingres
y egresos, conservando todos los libros, comprobantes de los gastos y recibos de los ing

2 debidamente clasificados y ordenados.

VIll. Dar toda clase de facilidades para que se practiquen revisiones de las finanzas, al Secretari
General y a la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, asl como cualquier comisién de gl
designada por la-Asamblea General Nacional, en casos necesarios.

IX. Elaborar trimestralmente estados financieros de los fondos sindicales y rendir anualmente informes

. de las finanzas de la organizacién ante la Asamblea General Nacional ordinaria.

X. gnnar--ltoda la documentacién de su secretaria recabando la aceptacién y firma del Secretario

eneral.

Xl No hacer préstamos a ninguna persona a mutuo propio.

Xil. Ser responsable en unién del Secretario General de las cantidades que maneja y de las
aportaciones por solidaridad, recabando los recibos y dando cuenta de su administracién y procurara

csqged‘la laplkrachﬁn de fondos se apegue al presupuesto y sea en beneficio de la Organizacion
inaical.

Xlll. Acordar los asuntos de su competencia con el Secrstario General.
XIV. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes, haciéndole

entrega del archivo y valores a su culdado, firando acta de entrega/recepcidn conjuntamente con la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion. ey '

Estatutos aprobados en 3. Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diclembre de 2017.
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XV.

XVI.

ARTICULO 34o. - 084

~Son facultadas y obligaciones del Secretario del Interior y Actas:

L

1L
18

V.

V.

- VL
VIL

VIIL

Exigir en un término méximo de 60 dias la comprobacién de los gastos generadds por las diversas
. instancias sindicales y tummar a las Comisiones Nacionales correspondientes, los casos de quienes
rebasen este plazo.

Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

Auxiliar al Secretario General en el manejo de la correspondencia y tumnarla a los’ secretarlos a’
quienes corresponda

Llevar bajo su cuidado y al carriente, los libros de actas de las Asambleas Generales’ Naclonales
Levantar las actas de las Asambleas Generales Nacionales y de todos los actos en que participe el
Comité Ejecutivo Nacional con toda claridad, responsabilizandose de su custodia a efecto de que en
ningun caso sufran cambios o alteraciones.

Comunicar a las secciones y delegaciones los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales.
Firmar todas las actas de las Asambleas Generales Nacionales.

Dar lectura en la Asamblea, del acta correspondiente a la tiltima asamblea llevada a cabo. .

Rendir, con la debida oportunidad el informe de sus actividades, por escrito, para que el Smtano;
General pueda incluirlo en su informe respectivo.

Los deméas que se desprendan de estos estatutos.

ARTICULO 350.

Son facultades y obllgaclones de la Comisién Nacional de Vigilancla y Fiscalizacién:

VL .

ViIL
Vil

IX.

XI.
XL

Vigilar la observancia de los Estatutos del Sindicato, por los miembros ds éste y especialmente por
los dirigentes.

Estudiar y resolver las acusaciones de violacién a los Estatutos por los representantes sindicales y
los miembros del Sindicato en general.

Intervenir a iniciativa propia o a la solicitud escrita, amonestando o pidiendo se dictamine la sancién
correspondiente, segin la gravedad del caso, cuando los dirigentes y representantes’ del Sindicato

~ omitan la realizacién de sus funciones en la atencién de los conflictos originados por violaciones a la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley del Instituto de
Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajadores del Estado, Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, Seguros Colectivos de Vida o de Retiro y la Ley de Responsabilidades de
Funcionarios. -

lnvestigar debidamente todos los cargos que se hagan a los dirigentes y representantes del
Sindicato, 0 a sus miembros, por comisién de faltas graves, y en caso necesario, consignar el asuato
a la Comisién Nacional de Honor y Justicia para que dictamine lo conducente,
Denunelar ante las autoridades respectivas, a los dirigentes y representantes del Sindicato que
cometan faltas debidamente comprobadas en contra del SIINIFAP, tales eomo ‘fraude, robo,
malversacién de fendos y abuso de confianza. :
Vigilar escrupulosamente el funcionamiento y buena margha de las finanzas. Para ello, debera
practicar visitas mensuales revisando los cortes de caja, confrontando el estado contabls,
verificando las existencias de fondo, autorizando con su firma los cortes. -

Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional, la institucién banwna en donde deberan depositarse los

Ot
fondos del Sindicato. .
Intervenir en todas la entregas-recepcién de los puestos administrativos y de representaclbn del -
SIIINIFAP.
Conocer de los casos de destitucién de dirigentes en los supuestos que sefialan los presentes <
Ejtatutos y dar a conocer o remitir os asuntos de destitucién de los mismos a la Comisién de Honor

y Justicia

En caso necesario; solicitar la intervencién del Comité Ejecutivo Naclonal, turnéndole los elementos

necesarios para su conocimiento.

Rendir, informe de sus gestiones en las asambleas generales namonales ordinarias.

Los demas que se desprendan de estos estatutos.

Estatutos aprobados en 3° Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017,
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ARTICULO 360. | ol 085

Son facultades y obligaciones de la Comislén de Honor y Justicla:

VI,
VI

ARTICULO 370. '

‘para que dicho 6rgano tome las resoluciones pertinentes.

Conocer y resalver las faltas cometidas por los miembros del Sindicato, los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, asl como las faltas cometidas por los miembros de fa Comisién Nacional de
Vigilancla y Fiscalizacién, representantes sindicales en comisiones mixtas, Comités Ejecutivos
Seccionales y Delegacionales y demés érganos de raprasentaclbn para lo cual se ajustard al
siguiente procedimiento:

La Comlsién de Honor y Justicia recibird la consignacion por escrito a través de la Com!slon de
Vigilancia y Fiscalizacién o por conducto del Comité Ejecutivo Nacional. 3

Una vez recibida la consignacién, la Comisién de Honor y Justicia debera abocarse a la
investigacion de los hechos, por s! o conjuntamente con la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién. ¥
Una vez reunidos los elementos necesarios para la investigacién de los hechos, la Comisién de”
Honor y Justicia citara al inculpado a efecto de que comparezca ante esta comisién a rendir una
declaracion sobre los hechos que se le imputan, teniendo derecho a nombrar defensor de entre los
propios miembros,

Una vez agotada la investigacion con los elementos reunidos por la Comisién de Honer y Justicla y

_ los que haya aportado el inculpado, esta comisién en un lapso de diez dfas posteriores a gue se

termine la investigacién, deber& emitir el dictamen, mismo que se dard a conocer & la Asamblea
General Nacional correspondiente. En caso de destitucién de representantes, esta Asamblea debera
convocarse a mas tardar 15 dlas después de terminado el dictamen.

En caso contrario, solicitar la intervencién del Comité Ejecutivo Nacional, tuméndole los elementos
necesarios para su conccimiento.

Rendir informe de sus gestiones en las Asamb!eas Generales Nacionales ordinarias y
extraordinarias.

En caso de faltas cometidas por miembres de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, el Comité -
Ejecutive Nacional deberé hacerlo del conocimiento de la Asamblea General Nacional més préxima,

Son facultades y obligaclones de la Asamblea Seccional:

Tratar'y acordar todos los asuntos relacionados con su Secclén, siempre que no se opongan al.
interés general y a estos Estatutos.

Vigilar'que la gestién y administracion de sus representantes sindicales sea responsable, hone
trangparente

Vigilar la disciplina conforme a estos estatutos, aplicande las medidas necesarias de comun acuerd
con |os demas 6rganos de gobiemo.

IV. Es obligacién de la seccién realizar Asambleas cuando menos cada seis meses, 0 las veces que
sean necesarias. Para este efecto se coordinara a través de su representacién seccional, con el
Comité Ejecutivo Naclonal para fijar las fechas respectivas, qulen decldira sl estara presente a través
de un representante en la Asamblea. »
V. Conacer, discutir y aprobar, en su caso, los informes del Comité Ejecutivo Seccional., ==
VI. Las demés que sean aplicables en su jurisdiccién de las sefialadas por la Asamblea General :
Nacional.
ARTICULO 380.

Sor facuitades y obligaciones de los miembros de los Comités Ejecutivos Seccionales:

M\\.

Todas aquellas que no se opongan a las facultades de los demds 6rganos de direccidn y
representacién del Sindicato.

Tratar con la representacion local de la institucién todos los conflictos que surjan en su seccién., -
Administrar responsable y honestamente el patrimonio de la seccién sindical correspondiente.

Estatutos aprobados en 3°.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°, de diciembre dé 2017,
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V. Cada vez que sea necesario, realizar reuniones de trabajo con los secretarios fie ion y enel . -y "_-
caso de la sede, ademas, con los representantes de Centro Estatales o de Trabgio\en las que se a
segulrén las indicaciones del Comité Ejecutivo Naclonal. T

V. Auxiliar en su jurisdiccién a las Comisiones Nacionales de Henor y Justiciés
Fiscalizacién, slempre y cuando éstas asl lo soliciten, para apoyar en aspectos relaclonados al
ambito de competencia de las mismas.

VI. Deberé. de aplicar e instumentar las decisiones de Ia Asamblea General Naclonal en caso de

©  huelga. o

VI, Las %emés que sean aplicables en su jurisdiccion, de las sefaladas al Comité Ejecutivo Naclonal y
en apoyo al mismo.

ARTICULO 39%.
Son facultades y obligaciones de los Delegados de Centros de Trabajo:

1. Representar dignamente al Comité Ejecutxvo Nacional, ante los compafieros de base de su
delegacién y ante cualqmer autoridad, sin descuidar sus labores que como mveshgadores les
corresponda.

II. Coadyuvar con el Comné Ejecutivo Nacional en los casos generales de apllcacipn de las
condiciones generales de trabajo, de organizacién, disciplina y orientacién |dcolégh de los
miembros del Sindicato, conforme a los estatutos del mismo.

lll. Fomentar las relaciones del Sindicato con las organizaciones de investigadores, admlmstrativos
académices, docentes, trabajadores, obreras, campesinas o populares independientes, del dmbito’
de su delegacién, coordinadamente con el Comité Ejecutivo Nacional, en su caso.

IV. Informar a los miembros del Sindicato los acuerdos que se tomen en las instancias de gobiemo del
Sindicato, acerca del avance y los problemas de trabajo y de organtzaclbn que existan en el
Sindicato.

V. Cada vez que sea necesarlo, llevaré a cabo reunlones de traba]o en las que seguirén las dlrectﬂoes
del Comité Ejecutivo Nacional.

VL. Deber4 de aplicar e instrumentar las decisiones de la Asamblea General Nacional en caso de %)
huelga.

Vil. Las demas que se desprendan de estos Estatutos. 3

ART[CULO 400.

.. A efecto de evitar fa corrupcién, tode representante sindical percibira durante su gestion, Gnicamen
salario y prestaciones que como investigador reciba por su respectiva categorfa en el tabulador del personal
clentlfico de lainstitucién o su equivalente. En consecuencia, quedan prohibidos los privilegios econémicos @ -

- en especie

CAPITULO SEXTO e
DE LAS ELECCIONES
ARTICULO 410.

P e=—

Todo investigador miembro del Sindicato desde su aceptacion, podré ejercer el derecho de voz y voto para
elegir; pero solamente podrén ser electos para cargos del Comité Ejecutive Nacional, de los-Comités S :
Ejecutivos Seccionales y de Delegados, los miembros del Sindicato, mexicanos por nacimiento, que tengan /-—’-—
una antigiedad minima ininterrumpida de tres afios como miembro del Sindicato y tres como investigador % :

del INIFAP como excepcién para aquellos centros donde no existan miembros sindicalizados con més de’
tres afiog como miembros del mismo, y que no hayan sldo sancionados en sus derechos sindicales

ARTICULO 420.
El proceso electoral ser4 en la siguiente forma:
I. DEL COMiTE’ EJECUTIVO NACIONAL Y LAS COMISIONES.

Estatutos aprobados en 3% Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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1. El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado con Secretarios Generales de pada &omité Ejecutivo.

Seccional y un adjunto de entre los Secretarios Seccionales, electos ¥ aticamente en
Asamblea Seccional, circunstancia que constard en el Acta de la Asamblea cofres

2. El Pleno Mixto de Representantes propondré a la Asamblea General Nacional, por mayorfa de votos,
escogiendo de entre los dirigentes de las Secretarias de los Comités Seccionales asignados al
Comité Ejecutivo Nacional, quién ocupard los puestos de las Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional y quién de los demés representantes seccionales asignados al Comité Ejecutivo Nacional,
funcionaréd como ‘adjunto o auxiliar. Este mismo procedimiento se utilizaré para la sleccién de los
miembros de las comisiones Nacionales de Vigilancia y Fiscalizacién y de Honor y Justicia. La
Asamblea General Nacional de eleccién en la fecha periddica 'que comresponda, rafificard las. -
propuestas del Pleno Mixto de Representantes, considerandose la ratificacién como eleccidn directa”
de la Asamblea General Nacional. El Pleno Mixto de Representantes, determinaré si es necesario

* que alguna seccién tenga algun representante més, tomando en consideracién el caso, la Asamblea
General Seccional correspondiente inmediata al acuerdo, determinara a quién de los integrantes de
su Comité Seccional autorizan para que sea representanté ante el Comité Eecutivo Nacional, La
Asamblea General Nacional inmediata ratificara las propuestas del Pleno Mixto de Representantes o
las modificaré, consider&ndose la ratificacion como eleccién directa de la _Asamblea General
Nacional. ‘ . i

3. En el caso de no estar debidamente conformados los Comités Ejecutivos Seccionales y el Pleno
Mixto de Representantes, la eleccién de Comité Ejecutivo Naclonal y las comisiones se hara.
directamente para cada Secretaria y su Adjunto, por eleccién directa en la Asamblea General
convocada para tal efecto.

I.DEL COMITE EJECUTIVO.SECCIONAL.

1. Cada representante electo, debe responder de su puesto mediante informe de sus labores en cada
Asamblea Seccicnal que se celebre; al término del informe de su gestién, el Presidente de los
Debates preguntara a los Asamblelstas si estdn o no de acuerdo en seguir otorgéndole su apoyo )
para que contintie en su cargo, decisién que se tomara por mayoria de votos.

2. En caso de que la Asamblea Seccional determine el cambio de alguno o de todos sus
representantes, inmediatamente después se constituird en Asamblea Electoral para que elija al.
nuevo o nuevos representantes seccionales, esto para que exista siempre dirigencia. - -

3. Por lo anterior, las convocatorias expresarén dia, hora y lugar en que deberén efectuarse las
Asambleas en las que deberén estar presentes cuando menos, el cincuenta por ciento mas uno d
los miembros de la Seccién respectiva. Asistiran representantes del Comité Ejecutivo Nacional
cuando sea indispensable, también de las Comisiones en calidad de observadores y, en caso
que [os asamblelstas seccionales lo decidan se les otorgara el derecho a voz y voto. Si la asistenci
es menor al porcentaje establecido, no podrén hacerse cambios de representantes. g

4. Votaran los miembros del Sindicato incluidos en los padrones que previamente presentara el Comité - .
Ejecutive Seccional al Comité Ejecutivo Nacional, mismos que serdn cotejados con la lista. de® '
asistencia y la credencial respectiva. El voto seré directo. D

Ill. DE LOS DELEGADOS DE CENTRO DE TRABAJO. ) e

En cada Centro de Trabajo, el Secretario General del SIIINIFAP convocara a los miembros del Sindicato de g '
la regién del INIFAP que le corresponda, cada que sea necesario, para que elijen en Asamblea a un /;-

Delegado y a un suplente, por mayoria de votos.
ARTICULO 430. =0

Tanto los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones Nacionales, los Comités Ejecutivos
Seccionales y Delegados como las Comisiones, duraran en su cargo 3 afios. Quien supla las funciones dal
representante depuesto antes del término de su gestién o del que renuncie, se considerara representante

interino.
ARTICULO 440,
Estatutos aprobados en 3% Asamblea Naclonal Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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_Ningtin representante sindical en activo podré ocupar un puesto de eleccié r o un puesto de

funcionario gubemamental, cualquiera que sea, ni promoverse para ello, ya [ ide lo contrario, serd
‘destituido de inmediato de su cargo sindical, delegacional, seccional o nacional.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 450.

El Sindicato funcionara'a través de Asambleas Generales Nacionales, Asambleas Seccionales y Asambleas
de Centros de Trabajo que se encuentran mencionadas en el Articulo 21 incisos a, b, ¢, e y g de estos
‘Estatutos.

ARﬂcu[_o 460.

Habré dos tipos de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.
I. Son Ordinarias:

1. Las Asambleas Generales Nacionales que se celebrarédn cada afio y a las que asistird el Comité
Ejecutivo Nacional, Comisién Nacional de Honor y Justicia y la Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién, Comités Ejecutivos Seccionales, Centros estatales o de Trabajo y se Integraran por
los miembros de base del mismo, o bien, los delegados que los representen. '

2. El Pleno Mixto de Representantes en los términcs del artleulo 21, Inciso b, de estos Estatutos.

3. E! Comité Ejecutivo Nacional que se realicen en los términos del artlculo 21, inciso d, de estos
Estatutos. ) : : A

4. Las Asambleas Seccionales que se realicen en los téminos del articulo 23, inciso f, de estos:
Estatutos. %

5. Las Asambleas Delegacionales que corresponden a los Centros de Trabajo, que se realicen'en los™ ~
términos del articulo 21, inciso g y 23 numeral VIIL

IIl. Son Extraordinarias:

Las Asambleas Generales Nacionales, el Pleno Mixto de Representantes, las Asambleas Seccionales
las Asambleas de Centros Estatales o de Trabajo que se convoquen para tratar asuntos de urgencia o
especificos, debiendo tratarse en estas Asambleas exclusivamente el punto o puntos para las que fu
convocadas. Y los que se acuerden al inicio de [a asamblea correspondiente, como asuntos generales.

ARTICULO 470.

La convecatoria para las Asambleas Generales Nacionales ordinarias deberdn emitirse con diez dlas

naturales de anticipacién como minimo y las extraordinarias de acuerdo con la urgencia que el caso lo
amerite. -

"ARTICULO 480,

Las Asambleas Generales Nacionales y de Plenos Mixtos de Representantes, ordinarias y extraordinarias,
seran convocadas por el Secretario General del Sindicato. Las Asambleas Seccionales seran convocadas
por el Secretario General de la Seccién y las Asambleas de Centros de Trabajo, serén convecadas por su. —

Delegado. A estas dos ultimas asambleas, cuando son para elecciones, el Secretario General del Sindicato
emitiré las convocatorias correspondientes.

i

ARTICULO 430.
Toda convocatoria debera precisar los puntos a tratar en el orden del dla.
ARTICULO 500.

Estatutos aprobados en 3%.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.. -
15.

1761968



En toda Asamblea se nombrard una mesa de debates compussta por un Presidentd) un Secretario y cuando.

mencs dos Escrutadores, En Asamblea de Centros de Trabajo, sus representantes)fu n como mesa de .

debates, solo nombraran un escrutador. ' :
089

ARTICULO 510.

El quorum legal de las asambleas serd el 50% mas uno de los miembros que q SRR - t
términos’del articulo 23, fraccién |, de estos Estatutos. Y los acuerdos se tomaran por mayorfa con las ‘-
excepciones que marca la Ley de la materia y estos Estatutos. La participacion de los integrantes del

Sindicato se podré hacer en forma presencial, a través de un representante que lleve una carta poder que

asl lo acredite y/o a través de algiin sistema de comunicacién virtual que existen actualmente.

Cuando se convoque a una asamblea general ORDINARIA, y a ella no concurran por lo menos el 50 por

ciento mas uno de los miembros, .se emitird una nueva convecatoria EXTRAORDINARIA QUE SE:

REALIZARA EN FORMA [NMEDIATA, en la que se prevenga que la asamblea se celebraré con el niimero.

de trabajadores que 2 ella asistan, siempre y cuando no sea inferior al 20 por ciento de los integrantes del'
sindicato y sus.acuerdos obligaran a todos sus miembres.

ARTICULO 52o.

‘Cualquier otra reglamentacién de las Asambleas serd decidida por las mismas, ajustandose a lo que
establece la Ley de la materia.

ARTICULO 53o. g _
=)
De toda Asamblea deberz levantarse un acta con el relato breve y preciso de lo discutido y acordado. y

ARTICULO 540,

En wéo de que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional no convogquen a las Asambl
- Ordinarias, el 33% del total de los miembros del Sindicato o de la Seccién, podrén solicitar al Comité
Ejecutivo Nacional o al Comité Ejecutivo Seccional que la convoque vy, si no lo hace dentro del término

diez dlas, los solicitantes convocardn y si cuentan con la asistencia de las dos terceras partes del totald
miembros del Sindicato o de la Seccién podran sesionar y adoptar resoluciones.
. [ 4
1 : ;
\ CAPITULO OCTAVO : oo o
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 55.

Las sanoioqes a que se harén acreedores los miembros del Sindicato podrén ser:
I. Amonestacién por escrito con copia a su expediente.

Il. Suspension temporal de voz y voto en asambleas.

Ill. Suspension temporal o indefinida de todos sus derechos sindicales.
IV. Expulsién de la organizacién sindical.

" Estas sanciones se aplicaran por violacién per parte de los miembros activos, a los presentes Es’catutos a

los acuerdos tomados en las diferentes Asambleas o en los deméas Organos de Gobierno y reprasentacion / g 278 A

del Sindicato, y se determinaran de conformidad a la gravedad de la falta cometida.

~ ARTICULO 56o.
Son faltas sindicales que ameritan amonestacién las siguientas:
Estatutos aprobados en 3°.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°, de diclembre de 201?. ;
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. De'los miembros del sindicato. Inasistencia Injusﬂﬁda a una Asamplea Qeneral Naéional,
Seccional, 0 delegacional, Al acumular tres faltas continuas o cinco dis 3 [
durante un periodo de un afio, se hace acreedor a una suspensién de sus gigfechs sindicales por

un afio,, : - TR
1" Se tomara como inasistencia cuando se permanezca en la asamblea menos del 75% de su
duracian. .
1. Inasistencia injustificada a mitines o manifestaciones en los que deba de participar el sindicato.
IV: De los dirigentes del sindicato. No rendir cuentas o informes con razonable oportunidad, @ més
tardar en 10 dlas hébiles.
V. Personalizar .cualquier asunto en el Sindicato o hacer sindicales las diferencia de caracter
personal.

VI. Cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos. tratos en contra de sus compafieros o

familiares de estos
".Son faltas sindicales que ameritan suspensién de voz y voto en asambleas. ,
1. Negarse a cubrir las cuotas sindicales extraordinarias que se acuerden en asamblea naclonal,
seccional o delegacional.
1l, Negarse a cumplir con cualquier comisién sindical que se le encomendare sin causa justificada.
Ill. Negarse a acatar los acuerdos sindicales a los que se hubiere llegado.

ARTICULO 570.

Serén objeto de suspensidn temporal o indefinida de los dereches sindicales los que incurran en las

siguientes faltas:

1. Divulgar entre extrafios, no sindicalizados asuntos estratégicos del SIIINIFAP que pongan en
peligro su existencia.
1l. De los mitines o manifestaciones que se organicen y en los que deba participar el Sindicato, dejar
de asistir sin causa justificada.
1Il. ‘En un aflo acumular dos faltas injustificadas.
V. De la asistencia a asambleas. Acumular tres faltas continuas o cinco discontinuas injustificadas
durante un periodo de un afio.

R

V. Cometer actos desleales gue relajen la disciplina o menoscaben la honorabilidad de los miembrés

del Sindicato. g
VI.. No cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales, Seccionales, Delegacional
organos de gobiemo o representacién del Sindicato.
Vil. No cumplir con las disposiciones del Reglamento de fas Condiciones Generales de Trabajo, en
‘cuanto que /esionen los derechos de otros miembros de! Sindicato.
VIIl. No asistir a los actos que organice o en los que participe el Sindicato, cuando la asistencia sea
obligatoria.
IX. Tratar asuntos sindicales con la institucién sin autorizacién de los representantes sindicales, de los
érganos de gobierno del Sindicato o de la Asamblea General Nacional respectiva,
X, Ingresar a otra organizacion sindical sin la autorizacion de la Asamblea General Naclonal
respectiva, comunicada por escrito a través del comité ejecutivo nacional o seccional.

ARTICULO 580.

Serén objeto de expulsién del Sindicato, siempre y cuando sea acordada por la asamblea de la Seccién a la
que corresponda el inculpado y ratificada por los integrantes de las demds secciones reunidos en Asamblea
General Nacional extracrdinaria, por mayorla de las dos terceras partes del total de miembros del Sindicato,
previo dictamen emitido por la Comisién Nacional de Honor y Justicia el cual se dard a conocer a la
Asamblea General Nacional, asl como las pruebas aportadas por las partes, a dicha asamblea los
trabajadores no podrén hacerse representar ni emitir su voto por escrito, y con base en el procedimiento
dispuesto en el articulo 36 de estos Estatutos, los que incurran en las siguientes faltas :

Estatutos aprobados en 3%.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre He"2017.
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Serén objeto de expulsién del Sindicato, siempre y ‘cuando sea acordada por la A A' General Nacional
Jate Honor y Justicia,

o el Pleno Mixto de Representantes y por dictamen aprobado, emitido por [a Conjisi
Ios que incurran en las- slguientes faltas:

' Quienes realicen actos de traicién al Sindicato, entendiéndose com
colusién con cualquier autoridad, organizacubn 0 persona antagénlca al Sindicato y que causen a
éste un perjuicio grave, o pongan en riesgo la estabilidad del gremio.
Il. Hacer laber de disolucién o desorganizacién del Sindicato.
Ill. Malversacion de fondes sindicales.
IV. Hacer labor en contra de los movimientos de huelga aprobados por la Asamblea Genheral
Nacional o actuar en contra de las acciones que emprenda el Sindicato.
V. Hacer propaganda de ideas contrarias a |os principios que sustenta el Sindicato. |
VI. Traicionar la confianza de los miembros del Sindicato cuando haya sido deslgnados para algun
cargo 6 comisién sindical,
VIl. Quienes se presenten a realizar sus labores ordinarias, rompiendo un acuerdo previo y legal de
+ huelga o suspensi6n de labores, decidido por el Sindicato.
VIII. Quienes hagan mal uso de las instalaciones, equipo o del nombre del instituto en beneficio
propio.
IX. Aprovechar su posicién dentro del sindicato para obtener ventajas o provechos petsonales
" indebidos.
X. Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces,
XI. Otras faltas anélogas tan graves como las anteriores a juicio.de la Asamblea o de la Comlsu‘m-
Nacional de Honor y Justicia.

ARTICULO 580.

Cualquiera que sea el puesto que ccupen los representantes del S10diceto podrén ser destituidos cuando
incurran en las siguientes faltas:

l.Desatender habitualmente las funciones a su cargo.
Il.Malversaciébn de fondos sindicales, o complicidad con los que la cometan.
1I.Obtener dinero, valores, dadivas, obsequios o cualquier otro beneficio a camblo de promeber 0
proporcionar trabajo, un ascenso o cualquier gestion de las que tiene obligacién de hacer a favor de
los trabajadores.
IV Celebrar arreglos con la Institucién que violen el Reglamento de las Condiciones Generales de
' Trabajo o la Ley Federal del Trabajo.
V.Usar la representacion para actos politicos electorales, no sindicales.
Vl.Celebrar acuerdos privados con la Institucidn Patrén que perjudiquen al Sindicato o a su
miembros.
VIl.Maltratar de palabra o de obra a algiin agremiado.
Vill.Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos encomendados a su cargo,
debidamente comprobados.

CAPITULO NOVENOQ
DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

ARTICULO 600.

La accién del Sindicato para investigar y decidir sanciones disciplinarias a sus miembros, prescribird en el
término de 365 dlas naturales a partir de [a fecha en que Jas faitas hayan sido conocidas por las comisiones
. correspondientes.

| g
/gf
ARTICULO 61o.

La accién del Slndlcato para aplicar sanciones disciplinarias ya acordadas, prescribira en el término de seis
meses, a partir de la fecha que sa haya emitido y notificado el fallo respectivo.

Estatutos aprobados en 3" Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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CAPITULO DECIMO i
DE LA HUELGA :

El Sindicato ejerceré el derecho de huelga en defensa de los intereses de sus miembros, cubrieri_dp'los--
requisitos legales. g

ARTICULO 620.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL PATRIMONIO, DE LAS CUOTAS Y SU DISTRIBUCION

ARTICULO 63o.
El patrimonlo del Sindlcato se Integrara:

I. Con.los bienes muebles e inmuebles que inmediata y directamente adquiera para los fines
sindicales.. : |
1. Eldinero que actualmente le pertenezca por cualquier concepto, incluyendo créditos a su favor.
lll. Los donativos que se le'otorguen.
. IV. Las aportaciones que la institucién establezca a su favor.
V. Las aportaciones econémicas de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 840.

La admlﬁist:at;ién. adquisicion y disposicidn de los bienes muebles e inmuebles, asi como los valores
patrimonio del Sindicato se regira por las siguientes normas:

a). El Comité Ejecutivo Nacional podré adquirir y administrar todos los bienes muebles e inmuebles, as!
como los valores que sean necesarios para la consecucién de los objetivos sindicales, i

b). El Comité Ejecutivo Nacional debera administrar con probidad el patrimonio sindical, rindiendo cuentas de
su administracién semestralmente ante la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

c). El informe @ que se refiere el inciso anterior dsbera ser auditado posteriorments, en el término de tré
meses por la Comisién de Vigilancla, quien presentard los resultados a la Asamblea General,

d). El patrimonio sindical solo podré ser enajenado con aprobacién expresa de la Asamblea General. e

La administracién del patrimonio del Sindicato estara bajo la responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional,

+ de acuerdo con las atribuciones que le otorgan estos Estatutos. El manejo de fondos estard a cargo del
Secretario de Finanzas, responsable directo de la debida utilizacién y contabilizacion de los mismos.

Para el retiro de fondos depositados en instituciones de crédito se requerir4 en forma mancomunada, las
firmas del Secretario General y del Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo nacional en funciones.

ARTICULO 650. g

" Unicamente podf‘én enajenarse y/o gravarse, los muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del &
Sindicato por acuerdo mayoritario de la Asamblea General Nacional.

ARTICULO 66o. ‘===§

El Comité Ejecutivo Nacional, por conducto del Secretario de Finanzas rendira ante la Asamblea General

Nac;ontal. cuenta de la administracién del patrimonio del Sindicato cada afio en la primer Asamblea de afio
. siguiente.

Estatutos aprobados en 3%.Asamblea Nacional Ordinaria realizada el 1°. de diciembre de 2017.
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ARTICULO 670,

- 8e establece como cuota ordinaria y obligatoria para los miembros del Sindi .0 % (UNO PUNTO
CERO POR CIENTQ) scbre el salaric. Las cuotas exiraordinarias serén la

miembros en las Asambleas Generales Nacionales y Seccionales.

el

ARTICULO 680.

Las cuotas sindicales establecida en el articulo anterior serdn administradas por el Comité Ejecutivo
Nacional a través de la Secrataria de Finanzas y el Secratario General; los gastos que se generen en las

. Secclonales y en los Centros de Trabajo seran cubiertos de esos fondos y se haran llegar a éstas, de
acuerdo a sus necesidades y la autorizacién del Secretario General del CEN. La Secretaria de Finanzas
enviara los recursos a las cuentas bancarias que los delegados y seccionales le indiquen para tal efecto. Los
recursos.de cuotas sindicales se manejaran a través de una solo cuenta bancaria de! SIIINIFAP,

La cuota sindical se destinara a cubrir los gastos generales y de administracién del Sindicato, de acuerdo’
con sus necesidades de funcionamiento, de conformidad con estos Estatutos. El remanente si lo hublere,
pasara a formar un fondo de reserva. A

‘ARTICULO 6%0.

Las cuotas destinadas al fondo de reserva sélo podrén destinarse a cubrir gastos extadrdlnario$ que ..

demanden los movimientos de huelga, o casos analogos en |as situaciones graves para el Sindicato, de sus
secciones o delegaciones.

: CAPITULO DECIMO SEGUNDO ]
DISOLUCION DEL SINDICATQ, VIGENCIA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 700.

En caso de liquidacion del Sindicato, se procedera de la siguiente forma:

a. De conformidad con o que acuerde la Asamblea General Nacional y las Asamb
Seccionales y en su defecto,

b. . Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato serén integrados para
fiquidacion.

c. El activo.y el pasive del Sindicato se repartira entre los miembros activos que lo integran en el
momento de su disolucién y proporcionalmente a su antigledad sindical. v

“ARTICULO 71o.

En [os casos de la liquidacion de los blenes del Sindicato, se remataran y se prorrateara la cantidad obtenida
entre los miembros del mismo que existan en el momento de dicha liquidacién. 4

ARTICULO 72°.

I

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos anteriores, la Asamblea General Nacional, mediante
eleccidn, designard una comisl6n para ia liquidacién de los bienes respectivos. Enf caso de rio'ser posible la
celebracion de la Asamblea, el Comité Ejecutivo Nacional se constituird en comisién liquidadora con aviso a
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y a quien corresponda. i< e

ARTICULO 730.

Estatutos aprobados en 3".Asamblea.Nacional Ordinaria realizada el 1°."de diciembre de 2017,
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. El Sindicato podra hacer pactos de amistad en colaboracién o ayuda con ofras agrupaciones siemgre. y
cuando estos pactos no afecten al Sindicato ¢ a cualquiera de sus Secclones. :

ARTICULO 74o0.

: it :

r&p proponer reformas y
s al Comité Ejecutivo

Estos Estatutos podran ser reformados o adicionados de acuerdo al siguiente miento:,

I. Gualquiera de los Organos del Sindicato o los miembros del mismo,
adiciones a estos Estatutos, las que han de ser formuladas por escrito
Nacional, el que tendrd la obligacién de analizarles y, si es procedents;
Asamblea General Nacional.

Il. La Asamblea General Naciorial ser4 el (inico 6rgano de gobierno que podré aprobar las reformas y
adiciones, en forma transitoria o definitiva a los presentes estatutos. Dichas adiciones y reformas.

han de ser discutidas y aprobadas por una mayoria de dos tercios de los asistentes a la Asamblea’y
entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacién. 0 :

TRANSITORIOS

l. A excepcién de los primeros representantes sindicales electos en la primera Asamblea de
* eleccion, los futures representantes serén electos de conformidad con los presentes Estatutos.
Il. Lo dispuesto en los presentes Estatutos del Sindicato regirén a partir de la fecha de su registro y
aprobacion ante la Direccién General de Registro de Asoclaciones. ;
lll. Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por el Comité Ejecutivo
Nacional de comun acuerdo con los Comités Ejecutivos Seccionales y sera Organo de consulta el
Pleno Mixto de Representantes. )
IV. Los presentes Estatutos podrédn ser reformados en los términos que previenen los articulos
respectivos.
V. El Comité Ejecutivo Nacional tendra la suma de facultades de los miembros del Sindicato, para el
* efecte de realizar ante las autoridades correspondientes los trémites legales necesarios para el
registro de los presentes Estatutos.

AUTORIZAN
POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SECRETARIO/GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
i

- /'
Dr. Rédmén Garza Ga’rc( M. en C, Juan Virgen Vargas

SECRETA DEL INTERIOR Y DE ACTAS
¢ O\ - 3

M. en C. Ranén Jmét egalado /
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LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. CERTIFICA: Que la presente
fotostatica es copia fiel del original que obra en el
expediente 10[1312:3-2 que se encuentra en el archivo
de esta Direccién General y se expide a solicitud del
interesado para los efectos legales correspondientes en
VEINTIUN fojas(s) util (es) impresas exclusivamente en el
anverso de la misma, en la Ciudad de México al dia_SEIS
del mes de ABRIL del afio dos mil DIECIOCHO.

RO. CRISTIAN OMAR BECERRA GALLARDO

FIRMA DE CONFORMIDAD CON [0S ARTICULOS 10 FRACCION IX Y 19,
FRACCIONES VIl y X, INCISO B), AS{ GOMO EL ARTICULO 38, TERCER PARRAFO DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL/DE LA FEDERACION EL 30 DE JULIO DE 2014,




